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Printre activitatile realizate in cadrul proiectului TRAINING4PORT —Implementarea
unui sistem de instruire bazat pe competente pentru forta de munca din sectorul portuar, intr-
un mediu de sprijin adecvat, finantat prin Programul START Danube Region Project
Fund, este inclusa si realizarea unei cercetéri a pietei de fortd de muncd din sectorul portuar.
Aceasta cercetare a fost realizatd in cadrul pachetului de lucru WP2- Cercetarea pietei
fortei de munca care a constat in elaborarea urmatoarelor documente finale:

e STRATEGIE pentru implementarea unui sistem de instruire bazat pe cadrul revizuit
al categoriilor de meserii si competente privind forta de munca din sectorul portuar; si

e PLAN DE ACTIUNE in vederea realizarii obiectivelor strategice identificate in
strategia pentru implementarea unui sistem de instruire bazat pe cadrul revizuit al
categoriilor de meserii si competente privind forta de munca din sectorul portuar.

Aceste documente au fost elaborate atat prin aportul specialistilor din cadrul firmei de
consultantd contractatd cat si prin aportul specialistilor din cadrul autoritétilor si
organizatiiilor de sindicat precum si a principalilor stakeholders din sectorul portuar, care au
participat la sedintele de consultare organizate in cadrul proiectului pe tematica fortei de
muncd din sectorul portuar si a competentelor acesteia. Informatiile furnizate de aceste
autoritati, organizatii de sindicat si operatori portuari au fost de un real folos pe durata
cercetarii piatei fortei de munca din sectorul portuar.

Documentele mentionate mai sus vor fi disponibile, atdt in limba roména cat si in limba
englezd, pe site-ul proiectului (www.training4port.asdei.od.ua) si pot fi consultate de toti cei
interesati.
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